
EDC Quality, Health, Safety, and Environment (QHSE) Policy 

سياسة الجودة و الصحة و الس��مة و البيئة
IMS – L01 | Rev.10 | MAR.25

Chairman & Managing Director

Policy Statement: 

• EDC is a top onshore and offshore oil and gas drilling company. Our core values prioritize our people, the environment, our

equipment, and well integrity, respectively. We are committed to continuous improvement in our services while 

safeguarding both our personnel and the environment for long-term success. 

It is our policy to;  

• Achieve the highest standards of quality, health, safety, and environmental performance. We maintain a safe working

environment and provide our employees with the necessary training to ensure they are competent and can perform their 

duties safely. 

Commitments: 

• Protecting and promoting the health and safety of employees, customers, sub-contractors, third-party contractors, visitors,

the community, and the environment. 

• Supporting rig management or any personnel who decide to stop operations that may contradict with Life-Saving Rules

(LSR), the QHSE management system, or international standards. 

• Preventing, monitoring, and recording work-related injuries and illnesses, while ensuring timely follow up on corrective

actions. 

• Transparently reporting and investigating all incidents and sharing lessons learned across the company to prevent

reoccurrence. 

• Upholding a safety culture of accountability, not blame, where errors are openly acknowledged and used as learning

opportunities. 

• Ensuring the integrity, safety, and reliability of all assets involved in our drilling operations, recognizing that the safe

performance and the well-maintenance of our equipment are critical to both operational success and environmental 

protection. 

Compliance & Continuous Improvement: 

• Verifying compliance with internal policies, external regulations, and international standards (ISO 9001, ISO 14001, ISO

45001, API Q1) through regular internal and external audits. 

• Complying with the QHSE procedures, legislation, regulations and other contractual requirements.

• Continuously working to eliminate or minimize HSE risks, workplace hazards, operational inefficiencies.

Competence & Awareness: 

• Ensuring workforce competence through ongoing education and training on HSE possible impact awareness.

• Ensuring that QHSE policy, standards, and procedures are communicated and understood by interested parties.

Environmental Responsibility: 

• Minimizing environmental impact by preventing pollution, reducing emissions and wastes, and optimizing natural resource

consumption. 

Customer Satisfaction & Performance Monitoring: 

• Identifying customer requirements and ensuring effective communication across departments to maintain continuous

customer satisfaction. 

• Monitoring, measuring, analyzing, and evaluating QHSE performance, while setting annual QHSE objectives

to achieve continual and sustainable improvement of QHSE management system. 

Employee Engagement & Governance: 

• Encouraging employees’ participation and consultation in the QHSE management system, while removing any barriers to

engagement. 

• Periodically reviewing the QHSE policy to ensure its relevance and alignment with EDC’s goals.

Leadership Commitment: 
EDC Management is fully committed to implementing and communicating this policy at all levels of the organization. 
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تعُطي قيمنا الأساسية الأولوية القصوى لأفرادنا والبيئة والمعدات   . النفط والغاز البرية والبحر مجال حفر آبارشركة الحفر المصرية هي شركة رائدة في 

 وسلامة الآبار، على التوالي. 

الطويل. نحن ملتزمون بالتحسين المستمر في خدماتنا مع الحفاظ على سلامة موظفينا والبيئة لتحقيق النجاح على المدى   

 تنص سياستنا على ما يلي: 

تنفيذ موظفينا بالتدريب اللازم لضححمان كفاهت م ل تحقيق أعلى معايير الجودة والصحححة والسححلامة والبيئة والحفاظ على بيئة عمل آمنة مع تزويد •

 .م ام م بأمان

 الالتزامات:

 .والزوار والمجتمع والبيئةوأفراد شركات المقاولين حماية وتعزيز صحة وسلامة الموظفين والعملاه  •

ا بوقا العمليحات التي قحد تتعحارق مع قواعحد إنقحاذ الحيحاة • أو نظحام إدارة الجودة والصححححححة   (LSR) دعم إدارة الحفحارات أو أ  فرد يتخحذ قرار 

 .مة والبيئة أو المعايير الدوليةوالسلا

 .المترتبة الإصابات والأمراق المرتبطة بالعمل، مع ضمان المتابعة في الوقت المناسب للإجراهات التصحيحيةجميع منع ومراقبة وتسجيل  •

 .الإبلاغ والتحقيق بشفافية في جميع الحوادث وتبادل الدروس المستفادة في جميع أنحاه الشركة لمنع تكرارها •

 .ترسيخ ثقافة سلامة قائمة على المساهلة، لا اللوم، حيث يتم الاعتراا بالأخطاه علن ا واستخدام ا كفرص للتعلم •

ن  ضحمان سحلامة وموثوقية جميع الأصحول المشحاركة في عمليات الحفر لدينا، مع إدرا  أن الأداه الآمن والصحيانة الجيدة لمعداتنا أمران حاسحما  •

 .بيئةللنجاح التشغيلي وحماية ال

:الامتثال والتحسين المستمر  

 ,ISO 9001, ISO 14001العالمية التحأكد من مطابقة المتطلبات الداخلية والخارجية من خلال عمليات المراجعة والسححححعي لمطابقة المعايير •

ISO 45001, API Q1. 

 .والمتطلبات التعاقدية الأخرىالامتثال لإجراهات الجودة والصحة والسلامة والبيئة والتشريعات واللوائح  •

 .العمل باستمرار على إزالة أو تقليل مخاطر الصحة والسلامة ومخاطر مكان العمل وأوجه القصور التشغيلية •

: الكفاءة والوعي  

.البيئةمن خلال التعليم والتدريب المستمر حول التأثير المحتمل على الصحة والسلامة و ووعي م المستمر ضمان كفاهة القوى العاملة •

 .وف م سياسة ومعايير وإجراهات الجودة والصحة والسلامة والبيئة للأطراا المعنية مشاركةضمان  •

:المسؤولية البيئية  

.تقليل التأثير البيئي عن طريق منع التلوث وتقليل الانبعاثات والنفايات وتحسين است لا  الموارد الطبيعية •

:رضا العملاء ومراقبة الأداء  

 لضمان إرضاه العميل بشكل مستمر.تحديد متطلبات العملاه وضمان التواصل الفعال عبر الأقسام  •

تحسين مراقبة وقياس وتحليل وتقييم أداه الجودة والصحة والسلامة والبيئة، مع تحديد أهداا سنوية للجودة والصحة والسلامة والبيئة لتحقيق ال •

 .لصحة والسلامة والبيئةالمستمر والمستدام لنظام إدارة الجودة وا

: مشاركة الموظفين  

تزويد جميع و  .تشحجيع مشحاركة الموظفين واسحتشحارت م في نظام إدارة الجودة والصححة والسحلامة والبيئة، مع إزالة أ  حواجز أمام المشحاركة •

 الموظفين بالإجراهات والإرشادات والمراجع لضمان توحيد معايير العمل طبقا  للمتطلبات المقررة. 

 الحفر المصرية. مراجعة سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة بشكل دور  لضمان ملاهمت ا وتوافق ا مع أهداا شركة •

: التزام القيادة  

ا كاملا  بتنفيذ هذه السياسة وإيصال ا إلى جميع مستويات المنظمةالحفر المصرية  تلتزم إدارة شركة • .التزام 


